
“****”特聘教授***20**年度（中期或终期）

考核专家评审意见

（样本）

长安大学于201*年*月*日，组织专家组（名单附后）对“****”**教授***201*年工作进行了考核。考核意见如下：
***教授受聘时间为201*年*月至201*年*月，设岗学科为*********。*****教授积极参与长安大学的学科建设、人才培养、科学研究、教学以及学术交流等工作。

学科建设方面**********************；

人才培养方面，指导博士研究生*名、硕士研究生*名，指导博士后*名，协助长安大学****教师出国访问研究和*名学生出国学习；

科研工作方面，成功申请*项***自然基金面上项目，指导团队成员成功申请*******项目。考核期内，先后发表被SCI（EI）检索收录的学术论文*篇；

教学方面，担任***课程主讲教师。指导研究生进行数据处理，成果整理，论文撰写等；

学术交流方面，多次为学校师生提供国际学术交流机会，促成****代表团访问*****大学，并签署了***校际合作协议，并安排组织****老师参加国际会议*次，并进行论文交流；

其他方面，******************。

****教授能按照工作合同的要求，履行自己的职责，成效显著，为长安大学*******学科的发展做出了应有的贡献，专家组一致同意，“****”特聘教授考核结果为****。
                                     评审专家组长
                                        年    月    日
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