长安大学高层次人才引进面试考察提纲
一、个人简介
1.个人信息【职称、职务、研究领域（学科）、所在单位等】
2.主要学术任职
3.工作简历（从参加工作时起介绍）
4.科研经历(从本科毕业院校和学习专业开始)

二、所在团队或平台情况（含省部级及以上团队、实验室、研究中心等）
三、科研情况

1.主持参与的国家级项目情况（项目名称、项目来源、类别、经费、年度等）
2.主持参与的省部级（含校级）项目情况（项目名称、项目来源、类别、经费、年度等）
3.人才基金项目获得情况（校级以上人才项目获得情况）
4.近五年，以第一作者或通讯作者已经公开发表的论文详单(刊物名称、文章标题、全部作者、收录情况、年度、IF值、他引次数等，要求按IF值排序)

5.获奖情况（级别、年度、排名）
6.近五年的其他科研成果
四、国际交流情况
五、个人研究内容介绍
1.研究内容简介（已有基础，目前开展的工作）
2.本研究内容的国内外研究水平简介（国内和国际）
3.今后工作思路及预期目标和经费预算
六、申请人期望的待遇及要求
备注：

1.要求用多媒体汇报，时间不超过30分钟，同时提供与汇报内容一致的书面材料。

2.参加面试人员包括学院主要负责人、学院学术委员会成员、

学校人事处、科技处（社科处）、研究生院、实管处等部门负责人。

