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人才引进流程

本人填报

长安大学人才办网站
（https://rcgz.chd.edu.cn/），下载
填写《长安大学“长安学者”候选人申
报表》或《长安大学青年英才人选申报
表》，提交至意向学院。

1.学术委员会综合评价
2党政联席会审核把关

形式审查

第三方评价 校内评审/答辩

1.第三方评价：长安学者A3
岗、B2岗，青年英才
2. 校内评审：“长安学者”
其余岗位

本人填报

填写《长安大学专业技术职务任
职资格审定表》、《教师系列职
称认定评审简表》（一式二份）

校务会研究审定

符合长安大学高级职称评审科学

研究与成果方面条件的可申请

学院学术委员会评价，通过后提
交至人才办，未通过反馈将结果
申报人。

按照申请认定岗位进行复核

第三方评价 全部申请人

学校高评委评审
由学校高级专业技术职务评审委
员会委员和申请人学科领域具有
正高级职称的同行专家组成。

学校审核把关
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一、注意事项：

1.人才引进与职称认定的第三方评价一次性完成，学院须同时提交引进人才和职称认定申请材料；2.为提高工作效能，学院可在正式提交材料前，先提请电子版材料进行咨询。

二、提交材料汇总：

1.人才引进方面：①申报表及附件材料（纸质版+电子版，一式一份）， ②学院审核把关意见纸质版一份（有模板，与申报书同时交人才办） ③拟引进人才情况信息表

（word版）， ④拟引进人员基本情况介绍（word版）；

2.职称认定方面：①长安大学专业技术职务任职资格审定表（纸质版+电子版，A3套印，一式二份）， ②教师系列职称认定评审简表纸质版（A3单页，一式二份）， ③附件

材料纸质版一份。


