长安大学高层次人才终期考核程序

一、自我评估。

高层次人才填写《长安大学高层次人才终期考核表》；
    二、被考核人与团队汇总整理汇报材料；
    三、系所鉴定。

所在系所对被考核人进行鉴定，提出系所考核评估意见；

四、学院提出考核评估意见；

五、向学校高层次人才办提交考评材料（相关表格和附件材料）；

六、高层次人才办与学校科技处、社科处、计财处、研究生院、实管处等审核考核材料；

七、组织校内同行专家考核评审，一般由5～7位在本学科领域专家组成（含秘书1人）；

八、公示；

九、确定续聘相关事宜。

